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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TITULADO/A
SUPERIOR PARA INVESTIGACION EN OMICAS VINCULADO A UN PROYECTO DE
TRANSFERENCIA EN LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONSANITARIA Y BIOMEDICA DE
ALICANTE

(Ref. ISABIAL 2022/0062)

En Alicante, a 18 de Agosto de 2022.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Gestidn del Instituto de Investigacidn
Sanitariay Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacién para la Gestién de ISABIAL),
entidad sin animode lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo
la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la
generacion y difusion del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacion
cientifico- técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacion internacional, en la Comunitat
Valenciana y especialmente en el Departamento de Salud de Alicante - Hospital General, en
base a la motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contratacién de UN/A TITULADO/A SUPERIOR
para investigacion en dmicas, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la
Conselleria d'innovacion, universitats, ciencia y societat digital a través de las subvenciones
destinadas a la financiacion del «Programa Investigo», de contratacion de personas jévenes
demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacidn e innovacién en la
Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, para
su ejecucion en 2022, con numero de expediente INVEST/2022/447 y cédigo interno de
ISABIAL UGP-22-036, cuyo Investigador Principal es Luis Miguel Valor Becerra.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Tipo de contrato laboral: Contrato Temporal.

- Duracién: Temporal.

- Categoria profesional: Titulado/a Superior

- Periodo de prueba (cémputo anual): Seglun convenio.

- Jornada: 37,5 horas/semana.

- Retribucién bruta anual: 33.108,92 €

- Lugar de trabajo: ISABIAL/Laboratorio de Apoyo a la Investigacion
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2. FUNCIONES:

La persona contratada sera la responsable de aquellas relacionadas directamente con las
aproximaciones 6émicas en la enfermedad de Huntington (EH) y servira de apoyo para otras
tareas en colaboracién con otros miembros del equipo investigador y de los grupos externos
interesados en el estudio de glioblastomas (FISABIO, Instituto de Neurociencias).

- Fraccionamiento de subpoblaciones leucocitarias mediante sorteado celular (MACS,
FACS) desde muestras sanguineas de donantes control y pacientes.

- Purificacion de RNA total de sangre y subpoblaciones leucocitarias, también de areas
cerebrales de modelos animales y celulares de la EH para ensayos de expresion génica;

- RNA-seq de mRNA: analisis de calidad y medicién de la concentracién del RNA,
preparacién de las librerias NGS Illumina y control de calidad, carga en el equipo
NextSeq 550;

- Preparacion de las muestras para scRNA-seq;

- Poner a punto la técnica de HiCAR para disponer por primera vez de la informacién de
accesibilidad de la cromatina en tres dimensiones en la EH;

- Obtencidn de resultados obtenidos a partir de analisis de expresion diferencial entre
condiciones control y paciente/mutante, y visualizacién de datos de alta dimensionalidad
para la identificacion de nuevas variantes celulares (t-SNE) en los experimentos de
scRNA-seq. Aplicacién de técnicas de gendmica funcional para interpretacion de los
resultados: enriguecimiento de términos funcionales y vias de senalizacion, meta-analisis
con datos publicados, prediccion de mecanismos de regulacién y de genes diana,
técnicas de agrupamiento (clustering): kmeans, PCA, heatmap...), etc.

- Apoyo en el tratamiento farmacoldgico de animales modelo y analisis basico de
comportamiento motor y motivacional: rotarod, suspensién de la cola, fingerprint,
enterramiento de canicas, actividad espontanea en campo abierto...

- Ensayos de validacion de expresion génica en muestras independientes:
retrotranscripcién seguida de PCR a tiempo real (RT-gPCR) para genes de interés.

- Obtencién de extractos de proteina de sangre, subpoblaciones leucocitarias y disecciones
cerebrales, ensayos de Western blotting para deteccion de proteinas de interés y su
cuantificacion;

- Regresiones lineales, logisticas y multiples entre las variables medidas: niveles de
proteina y transcrito (candidatos de RNA-seq, RT-qPCR), edad, sexo, capacidades
funcionales de los pacientes, nimero de repeticiones CAG en el diagnodstico, carga de
enfermedad...

- Manipulacién de cultivos primarios de glioma (farmacoldgica, interferencia de RNA) y
posterior RNAseq y CUT&Tag de variantes de histonas y de sus modificaciones mas
relevantes;

- Aislamiento de células positivas y negativas de tumor fresco para proteinas de interés y
posterior caracterizacion;

- Manejo de repositorios publicos de datos transcriptémicos, gendmicos y epigendmicos de
gliomas de alto y bajo grado (TCGA, CGGA, REMBRANDT) para analisis de validacion;

- Validacién de los resultados (candidatos) mediante RT-gPCR, bisulfito seguido de PCR,
ChIP-PCR...

- Formulacién de nuevas hipdtesis y disefio de nuevos experimentos en base a la
obtencion de resultados. Preparacién de solicitudes de financiacién;
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Comunicacién de los resultados de investigacidon en congresos nacionales e
internacionales y en jornadas divulgativas destinadas a asociaciones de pacientes.
Preparacién de manuscritos para su publicacidon en revistas internacionales.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisijtos Generales:
e Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita
elacceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacion correspondiente
estéen regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del
plazo establecido por la Comisidon de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser
contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente
persona en caso de que se haya dado orden de prelacion en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa ode aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisijtos Necesarjos:

La persona seleccionada debera cumplir en el momento de comenzar la relacion
contractual los requisitos establecidos en la RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021,
de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Investigacién y Sociedad Digital, por la
gue se convocan de forma anticipada en 2021 subvenciones destinadas a la financiacion
del “Programa Investigo” de contratacion de personas jévenes demandantes de
empleo en la realizacién de iniciativas de investigacién e innovacién en la Comunitat
Valenciana:

e No haber cumplido los 30 afos

e Estar desempleado/a

e Estar inscrito/a como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

No se podran contratar personas jévenes que hayan desempenado cualquier tipo de
puesto de investigacion en ISABIAL en el plazo de los 6 meses inmediatamente
anteriores al inicio de la relacion contractual con ISABIAL.

Titulacion: Grado en Biologia o similar (Ciencias de la Vida o de la Salud)

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefiode las correspondientes funciones o tareas.

3.3. Baremacién de Méritos v fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccion, serd necesario que los/as candidatos/as reinan todos
los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminaciéon del
plazo desolicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables Baremacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos) | Puntuacion maxima por apartado

Experiencia en laboratorios de investigacién o
diagndstico con mencién expresa de actividades 20 puntos
en émicas (4 puntos por afio trabajado)
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Experiencia en laboratorios de investigacion o
diagndstico sin mencién expresa de actividades en
omicas (1 puntos por ano trabajado)

4 puntos

Autoria en publicaciones indexadas JCR en
revistas de Q1 y Q2 que contengan experimentos
con dmicas (2 puntos por publicacién como
autor/a principal o autor/a para correspondencia;
1 punto por publicacion para resto)

12 puntos

Participacion en proyectos de investigacion
financiados en concurrencia competitiva (1 punto
por proyecto como investigador/a colaborador/a,
2 como IP)

4 puntos

2.- FORMACION (30 puntos)

Puntuacion maxima por apartado

2.1 Formacion académica y profesional

Estancias formativas en laboratorios de
investigacion o diagndstico, diferentes de los
laboratorios baremados previamente (1 punto por
mes de estancia)

2 puntos

Master en Bioinformatica o Doctorado relacionado
con Bioinformatica (4 puntos titulo, 2 punto por
estar matriculado/a)

6 puntos

Otro tipo de Master o de Doctorado afin a Ciencias
de la Vida o de la Salud (2 puntos titulo, 1 punto
por estar matriculado/a)

3 puntos

Formacidén en técnicas 6micas y de analisis de
omicas diferentes de Master y Doctorado (1 punto
para cursos formativos de menos de 20 h; 2
puntos para cursos de mas de 20h)

6 puntos

Formacién en técnicas de biologia molecular (1
punto para cursos formativos de menos de 20 h;
2 puntos para cursos de mas de 20h)

6 puntos

Formacidén en técnicas de biologia celular (1 punto
para cursos formativos de menos de 20 h; 2
puntos para cursos de mas de 20h)

2 puntos

2.2 Conocimientos de idiomas comunitarios

Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2 o C1
acreditado por organismo oficial

(1 punto si tiene B1, 3 puntos si tiene B2, 5
puntos si tiene C1)

5 puntos

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 puntos)

Puntuacion maxima por apartado

Conocimiento idioma valenciano nivel B1, B2 o
C1 acreditado por organismo oficial

(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 4
puntos si tiene C1 y 5 puntos C2)

5 puntos

4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5
puntos)

Puntuacion maxima por apartado
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Grado de discapacidad igual o superior a 33% 5 puntos

5.- ENTREVISTA (20 t , Gt
(20 puntos) Puntuacion maxima por apartado

Resultado de la entrevista personal 20 puntos

TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Sdlo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos)
y aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la
solicitud,que permitan su cuantificacion y valoracion.

Cuando la equivalencia de la titulacién no pueda ser constatada por ISABIAL
ésta debera ser aportada por la persona interesada mediante certificacion
expedida alefecto por la administracion competente en cada caso.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedard vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL con la
Fundacién para la Gestion de ISABIAL por el periodo legal maximo que establece la
normativa vigente para este tipo de contrato. Esta contratacion estd supeditada a la
concesion de la autorizacién administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web
de EMPLEO-ISABIAL aportando necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae ciego

2. Declaracién responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es admisible
otra manera de firma).

3. Formulario de autobaremacion, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera cotejado
con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que corresponda a la
convocatoria a la que se estd inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones
anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o mérito
0 no se valorara o se aplicara la menor valoracion, a juicio de la Comisién evaluadora y en caso
de no adjuntar el formulario adecuado no sera valido).

Toda la documentacion debera aportarse en formato “ciego”, es decir, sin indicacion
alguna a datos personales, fotografia, ni elemento alguno que permita identificar a la
persona aspirante.

6. En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que
se solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener
posibilidad de subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

7. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 01 de Septiembre de
2022,
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8. COMISION DE EVALUACION:

- D. Hugo Cabedo, Investigador principal del proyecto de investigacién
INVEST/2022/283programa Investigo GVA.

- D. Alerie Guzman de la Fuente, Investigador Miguel Servet ISABIAL.

- D. José Sanchez Paya. Director General de ISABIAL o persona en la que delegue.

La Comisién de evaluacion podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas
externasexpertas en la materia objeto del puesto ofertado.

9. PROCESO DE SELECCION:

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en el portal de EMPLEO
de la web de ISABIAL.

Se podra formular el proceso de seleccidén en una Unica fase realizando la valoracion del
curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el punto 6.1. En caso de que
esta valoracion sea completada por el proceso de entrevista, los/as candidatos/as que no hayan
obtenido puntuacién alguna en la fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de
seleccién.

La Fundacion y/o la Comisidn de evaluacidn, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccidn, se hara publica la resolucion definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicara
de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el
proceso de seleccion. No se publicara informacién de las personas que habiendo
concurrido al proceso de selecciéon, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.

Este proceso de seleccion de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido en la
“Resolucién de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econédmico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisidén de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de
la Comisién de Diadlogo Social del ambito de aplicacién del III Acuerdo al personal investigador
en fecha 29 de noviembre de 2018.




