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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE
De la vestigacion a la calidad asistencial

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE DOS PROFESIONALES
GRADUADOS/AS EN TERAPIA OCUPACIONAL VINCULADO A UN PROYECTO DE
TRANSFERENCIA EN LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONSANITARIA Y BIOMEDICA DE
ALICANTE

(Ref. ISABIAL 2022/0064)

En Alicante, a 18 de Agosto de 2022.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Gestidn del Instituto de Investigacidn
Sanitariay Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacién para la Gestién de ISABIAL),
entidad sin animode lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo
la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la
generacion y difusion del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacion
cientifico- técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacion internacional, en la Comunitat
Valenciana y especialmente en el Departamento de Salud de Alicante - Hospital General, en
base a la motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccidn para la contratacién de DOS PROFESIONALES
GRADUADOS/AS EN TERAPIA OCUPACIONAL en régimen de concurrencia competitiva, con
cargo a la Conselleria d'innovacion, universitats, ciencia y societat digital a través de las
subvenciones destinadas a la financiacion del «Programa Investigo», de contratacién de
personas jovenes demandantes de empleo en la realizacidn de iniciativas de investigacion e
innovacion en la Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, para su ejecucién en 2022, con numero de expediente INVEST/2022/216 y cbdigo
interno de ISABIAL UGP-22-028, cuyo Investigador Principal es Jesus Vioque Lopez.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Tipo de contrato laboral: Contrato Temporal.

- Duracién: Hasta la finalizacién de la Obra/Servicio, con prevision inicial de 24 meses.
- Categoria profesional: Titulado Superior.

- Periodo de prueba (cémputo anual): Segun convenio.

- Jornada: 37,5 horas/semana.

- Retribucién bruta anual: 33.108,92€

- Lugar de trabajo: ISABIAL/ Unidad de Epidemiologia de la Nutricién.
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2. FUNCIONES:

Las principales funciones y tareas a desarrollar por los dos graduados en Terapia Ocupacional

seran:

Valoracién neuropsicolégica, cognitiva y de calidad de vida de adultos con sindrome
metabdlico.

Manejo, gestion y actualizacion de bases de datos de estudios epidemioldgicos.
Manipulacién y manejo de muestras bioldgicas.

Preparacién de envios de cuestionarios y de muestras bioldgicas.

Intervencion cognitivo-conductual en adultos con sindrome metabdlico y resistencia a la
pérdida de peso.

Coordinacion de visitas presenciales para la intervencion cognitivo-conductual.
Coordinacion de visitas reclutamiento padres y madres de nifios/as con TEA para estudio
piloto APP movil.

Transcripcion de grabaciones y digitalizacién de cuestionarios para la creacion de bases
de datos en relacion con la intervencién cognitivo conductual.

Divulgacién y transferencia de conocimiento a través de infografias.

Analisis estadistico y epidemiolégico de datos de los estudios epidemioldgicos.

Escritura de trabajos cientificos para publicaciones

Presentacion de trabajos en conferencias y reuniones.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales:
e Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita
elacceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacién correspondiente
estéen regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del
plazo establecido por la Comisién de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser
contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente
persona en caso de que se haya dado orden de prelacién en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa ode aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:

La persona seleccionada debera cumplir en el momento de comenzar la relacion
contractual los requisitos establecidos en la RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021,
de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Investigacion y Sociedad Digital, por la
gue se convocan de forma anticipada en 2021 subvenciones destinadas a la financiaciéon
del “Programa Investigo” de contratacion de personas jovenes demandantes de
empleo en la realizacién de iniciativas de investigacién e innovacién en la Comunitat
Valenciana:

e No haber cumplido los 30 afios

e Estar desempleado/a

e Estar inscrito/a como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

No se podran contratar personas jovenes que hayan desempenado cualquier tipo de
puesto de investigacién en ISABIAL en el plazo de los 6 meses inmediatamente
anteriores al inicio de la relacion contractual con ISABIAL.

Titulacion: Grado en Terapia Ocupacional
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e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefiode las correspondientes funciones o tareas.

3.3. Baremacién de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccion, serd necesario que los/as candidatos/as reinan todos
los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacién del
plazo desolicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables Baremacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos) | Puntuacion maxima por apartado

Experiencia de trabajo de campo en estudios
epidemioldgicos sobre dieta, factores psicosociales 12 puntos
y salud (1 punto por mes trabajado)

Autoria en publicaciones indexadas JCR
relacionadas al perfil de la convocatoria: 1 punto
por articulo en revistas Q1-Q2 como preferente
(primer autor, ultimo o correspondencia); 0,8
puntos por publicacion sin autoria preferente; 0,6
puntos en revistas Q3-Q4 como preferente
(primer autor, ultimo o correspondencia); 0,4
puntos por publicacion NO Autor Principal)

8 puntos

Autoria en publicaciones no indexadas JCR (0,5
puntos por publicacion con autoria preferente:
primer autor, Gltimo o corresponding); 0,1
puntos por publicacion NO Autor Principal)

2 puntos

Comunicaciones en congresos nacionales o
internacionales de salud publica o terapia 6 puntos
ocupacional (1 punto x comunicacion)

Participacion en proyectos de investigacion en
epidemiologia de la nutricién, salud publica,
Terapia Ocupacional o innovacién docente (0,5
puntos por proyecto como Investigador/a
Principal; 0,5 puntos por proyecto como
Investigador/a Colaborador)

2 puntos

Experiencia en actividades de divulgacidn
cientifica (1 punto por cada actividad realizada: 5 puntos
ferias de divulgacién, guias, dipticos o similares)

Experiencia docente (1 punto por cada hora
impartida en grado, master o cursos de

especializacion; 1 punto por cada TFG/TFM > puntos
dirigido/co-dirigido)

2.- FORMACION (30 puntos) Puntuacion maxima por apartado
2.1 Formacion académica y profesional

Formacién en cursos de postgrado en temas de

epidemiologia y salud publica (1 punto por cada 10 puntos

20 horas)

Formacién en cursos de postgrado en Terapia 3 puntos

Ocupacional (1 punto por cada 20 horas)
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Asistencia a seminarios de epidemiologia
de la nutricién y salud publica (1 punto 2 puntos
por cada seminario 2 horas de duracion)

Master en Salud Publica o similares 10 puntos

2.2 Conocimientos de idiomas comunitarios

Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2 o C1

acreditado por organismo oficial (1 punto si 5 puntos

tiene B1, 3 puntos si tiene B2, 5puntos si

tiene C1)

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA VALENCIANA Puntuacién maxima por apartado
(5 puntos) P P

Conocimiento idioma valenciano nivel B1, B2, C1
o C2 acreditado por organismo oficial

(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 4 5 puntos
puntos si tiene C1 y 5 puntos C2)

4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5

puntos) Puntuacion maxima por apartado
Grado de discapacidad igual o superior a 33% 5 puntos

5.- ENTREVISTA (20 puntos) Puntuacion maxima por apartado
Resultado de la entrevista personal 20 puntos

TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Sdlo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos)
y aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la
solicitud,que permitan su cuantificacion y valoracién.

Cuando la equivalencia de la titulacion no pueda ser constatada por ISABIAL
ésta debera ser aportada por la persona interesada mediante certificacion
expedida alefecto por la administracion competente en cada caso.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL con la
Fundacién para la Gestién de ISABIAL por el periodo legal maximo que establece la
normativa vigente para este tipo de contrato. Esta contrataciéon estd supeditada a la
concesion de la autorizacién administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web
de EMPLEO-ISABIAL aportando necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae ciego

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es admisible
otra manera de firma).

3. Formulario de autobaremacion, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera cotejado
con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que corresponda a la
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convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones
anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o mérito
0 no se valorara o se aplicara la menor valoracion, a juicio de la Comisién evaluadora y en caso
de no adjuntar el formulario adecuado no sera valido).

Toda la documentaciéon debera aportarse en formato “ciego”, es decir, sin indicacion
alguna a datos personales, fotografia, ni elemento alguno que permita identificar a la
persona aspirante.

6. En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que
se solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener
posibilidad de subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

7. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 01 de Septiembre de
2022,

8. COMISION DE EVALUACION:

- D. Jesus Vioque Lépez. Catedratico Universidad UMH. Director de la Unidad de
Epidemiologia de la Nutricion ISABIAL-UMH o persona en la que delegue.

- Dia. Manuela Garcia de la Hera. Profesora Titular de Universidad. Investigadora ISABIAL
Grupo 35 (Epidemiologia de la Nutricidon) o persona en la que delegue.

- D. José Sanchez Paya. Director General de ISABIAL o persona en la que delegue.

La Comision de evaluacién podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas
externasexpertas en la materia objeto del puesto ofertado.

9. PROCESO DE SELECCION:

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en el portal de EMPLEO
de la web de ISABIAL.

Se podra formular el proceso de seleccién en una Unica fase realizando la valoracion del
curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el punto 6.1. En caso de que
esta valoracion sea completada por el proceso de entrevista, los/as candidatos/as que no hayan
obtenido puntuacién alguna en la fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de
seleccion.

La Fundacién y/o la Comisiéon de evaluacién, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccidn, se hara publica la resolucion definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicara
de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el
proceso de seleccion. No se publicara informacion de las personas que habiendo
concurrido al proceso de seleccion, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.

Este proceso de seleccidn de personal no se ha llevado a cabo segln lo establecido en la
“Resoluciéon de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que
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se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisién de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de

la Comisién de Didlogo Social del ambito de aplicacién del III Acuerdo al personal investigador
en fecha 29 de noviembre de 2018.
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