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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE
De la nvestigacion a la calidad asistencial

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A INGENIERO/A
BIOMEDICO/A PARA LA UNIDAD MIXTA DE INVESTIGACION EN DISENO Y
FABRICACION BIOMEDICA VINCULADO A UN PROYECTO DE TRANSFERENCIA EN LA
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA GESTION DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONSANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE

(Ref. ISABIAL 2022/0068)

En Alicante, a 01 de Septiembre de 2022.

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Gestion del Instituto de Investigacidn Sanitaria
y Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacion para la Gestion de ISABIAL), entidad sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del
Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generacién y
difusion del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacion cientifico-
técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacion internacional, en la Comunitat Valenciana vy
especialmente en el Departamento de Salud de Alicante - Hospital General, en base a la
motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de UN/A INGENIERO/A
BIOMEDICO/A en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la Conselleria
d’innovacidn, universitats, ciencia y societat digital a través de las subvenciones destinadas a la
financiacion del «Programa Investigo», de contratacion de personas jévenes demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de investigacién e innovacién en la Comunitat Valenciana,
en el marco del Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia, para su ejecucion en 2022,
con numero de expediente INVEST/2022/377 y cbdigo interno de ISABIAL UGP-22-035, cuyo
Investigador Principal es Jose Ignacio Gallego Ledn.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Tipo de contrato laboral: Contrato Temporal.

- Duracién: Temporal.

- Categoria profesional: Titulado/a Superior

- Periodo de prueba (cédmputo anual): Segun convenio.

- Jornada: 37,5 horas/semana.

- Retribucién bruta anual: 33.108,92€

- Lugar de trabajo: ISABIAL/ Unidad Mixta de Investigacion en Disefio y Fabricacion

Biomédica.
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2. FUNCIONES:
Las principales funciones y tareas a desarrollar seran, entre otras:

- Colaborar en la actualizacion del modelo de repercusidon de costes de la Unidad,
estableciendo precios competitivos.
- Colaborar en la solicitud de convocatorias de financiacion publica.
- Prestar apoyo en la implantacién de nuevas tecnologias de fabricacion (bioimpresion de
farmacos y tejidos) y visualizacion (Realidad Virtual/Aumentada)
- Ampliar el sistema de gestidon de calidad, integrando los nuevos servicios ofertados
(IS09001:2015).
- Prestar soporte en la ejecucion de la cartera de servicios de la Unidad Mixta:
- Analizar y segmentar imagenes médicas con la finalidad de obtener una visualizacion
3D estable de biomodelos, asi como una malla 6ptima (STL) para su posterior
postprocesado.
- Modelar y modificar tridimensionalmente superficies organicas (implantes, anatomia,
etc.) utilizando un software de CAD médico especializado.
- Identificar y adaptar los diferentes sistemas de fabricacidén aditiva (FDM, SLA, SLS,
SLM) y biomateriales aplicados a la produccion de biomodelos, adaptando el proceso
productivo a la demanda clinica.
- Colaborar en la gestion integral de la Unidad: mantenimiento de equipamiento, stock de
materiales, gestion de pedidos,...
- Participar en la ejecucién del plan de difusion de la Unidad para fomentar su uso por
parte de la Comunidad Cientifica, asi como la participacion de la Sociedad en
investigacion biomédica.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisijtos Generales:
Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita
elacceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacion correspondiente
estéen regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del
plazo establecido por la Comisidn de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser
contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente
persona en caso de que se haya dado orden de prelacién en la Resolucion.

« Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa ode aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Bgamﬂtas_uecesam&
La persona seleccionada deberd cumplir en el momento de comenzar la relaciéon
contractual los requisitos establecidos en la RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021,
de la Conselleria de Innovacidn, Universidades, Investigacién y Sociedad Digital, por la
gue se convocan de forma anticipada en 2021 subvenciones destinadas a la financiacion
del “Programa Investigo” de contratacion de personas jovenes demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de investigacidén e innovacion en la Comunitat
Valenciana:

* No haber cumplido los 30 afios

e Estar desempleado/a

+ Estar inscrito/a como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.
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+ No se podran contratar personas jévenes que hayan desempefiado cualquier tipo de
puesto de investigacién en ISABIAL en el plazo de los 6 meses inmediatamente
anteriores al inicio de la relacion contractual con ISABIAL.

« Titulacion: Ingeniero/a Biomédico/a o equivalente.

« Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefiode las correspondientes funciones o tareas.

3.3. Baremacién de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccion, serd necesario que los/as candidatos/as relinan todos
losrequisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminaciéon del
plazo desolicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables Baremacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos) | Puntuacion maxima por apartado

Experiencia en empresas/instituciones

desarrollando funciones de disefo y fabricaciéon
) o 25 puntos

biomedica.

(6 puntos por afio trabajado)

Autoria en publicaciones indexadas JCR

(2 puntos por publicacion como autor principal -
primer autor, segundo autor, Gltimo o autor para 5 puntos
correspondencia-)

(1 punto por publicacion como NO autor principal)

Participacion como investigador principal o
colaborador en proyectos de investigacion

(2 puntos por proyecto como IP)
(1 punto por proyecto como colaborador)

5 puntos

Otras aportaciones cientificas relacionadas con el
puesto ofertado (patentes concedidas o
licenciadas, trabajos presentados en congresos,
actividades de formacion, de gestion, de 5 puntos
transferencia de tecnologia y de divulgacién
cientifica)

(1 punto por actuacion)

2.- FORMACION (30 puntos) Puntuacién maxima por apartado

2.1 Formacion académica y profesional

Master en Ingenieria Biomédica o equivalente. 10 puntos

Formacién demostrable en segmentacion de
imagen médica, modelado e impresion 3D
aplicado al ambito sanitario.

(1 punto por cada 50 h de formacidn)

10 puntos

Formaciéon demostrable en cursos relacionados
Ingeniero/a Biomédico/a o equivalente. (1 punto 5 puntos
por cada 50 h de formacién)
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2.2 Conocimientos de idiomas comunitarios

Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2 o C1
acreditado por organismo oficial 5 puntos
(1 punto si tiene B1, 3 puntos si tiene B2, 5
puntos si tiene C1)

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA
VALENCIANA (5 puntos)

Conocimiento idioma valenciano nivel B1, B2 o
C1 acreditado por organismo oficial

Puntuacién maxima por apartado

5 puntos
(1 punto si tiene B1, 3 puntos si tiene B2, 5
puntos si tiene C1)

4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5
puntos)

Grado de discapacidad igual o superior a 33%

Puntuacion maxima por apartado

5 puntos

5.- ENTREVISTA (20 t p Zoq
( puntos) Puntuacion maxima por apartado

Resultado de la entrevista personal 20 puntos

TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos)
y aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la
solicitud,que permitan su cuantificacién y valoracion.

Cuando la equivalencia de la titulaciéon no pueda ser constatada por ISABIAL ésta
debera ser aportada por la persona interesada mediante certificacion expedida
alefecto por la administracion competente en cada caso.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL con la
Fundacidén para la Gestidon de ISABIAL por el periodo legal maximo que establece la normativa
vigente para este tipo de contrato. Esta contratacidon estd supeditada a la concesién de la
autorizacion administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web
de EMPLEO-ISABIAL aportando necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae ciego

2. Declaracidén responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es admisible
otra manera de firma).

3. Formulario de autobaremacién, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera cotejado
con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que corresponda a la
convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones
anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o mérito
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0 no se valorara o se aplicara la menor valoracién, a juicio de la Comisién evaluadora y en caso
de no adjuntar el formulario adecuado no sera valido).

Toda la documentacion debera aportarse en formato “ciego”, es decir, sin indicacion
alguna a datos personales, fotografia, ni elemento alguno que permita identificar a la
persona aspirante.

6. En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que
se solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccién, sin tener
posibilidad de subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

7. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 15 de Septiembre de
2022,

8. COMISION DE EVALUACION:

- D. José Ignacio Gallego Leon. Jefe de Neurorradiologia Intervencionista de del Hospital
General Universitario Dr. Balmis. o persona en la que delegue

- D. Francisco Javier Esclapes Jover. Profesor de la Universidad de Alicante o persona en la
que delegue

- D. José Sanchez Paya. Director General de ISABIAL o persona en la que delegue.

La Comision de evaluacion podra recabar la colaboraciéon y asesoramiento de personas externas
expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

9. PROCESO DE SELECCION:

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en el portal de EMPLEO
de la web de ISABIAL.

Se podra formular el proceso de seleccién en una Unica fase realizando la valoracion del
curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el punto 6.1. En caso de que
esta valoracion sea completada por el proceso de entrevista, los/as candidatos/as que no hayan
obtenido puntuacién alguna en la fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de
seleccidn.

La Fundacion y/o la Comisidn de evaluacidn, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucidén de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccidon, se hara publica la resolucion definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicara
de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el
proceso de seleccion. No se publicara informacién de las personas que habiendo
concurrido al proceso de selecciéon, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.

|5



/ Financiado por la Union Europea
W @ ISABIAL % GeNErALITAT R : ’

NextGenerationEU
ST N VALENCIANA
DE INVESTIGACION \\ e 3 Plan de Recuperacién,
SANITARIA Y BIOMEDICA Conselleria d'Innovacié, o
; danet Transformacion
DE ALICANTE Universitats, Ciéncia . .
i Societat Digital W\ v Resiliencia

Este proceso de seleccién de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido en la
“Resolucién de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisidén de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de

la Comisién de Didlogo Social del ambito de aplicacién del III Acuerdo al personal investigador
en fecha 29 de noviembre de 2018.




