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(Ref. ISABIAL 2025/0015)

En Alicante, a 27 de mayo de 2025.

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Gestidn del Instituto de Investigacion Sanitaria
y Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacion para la Gestion de ISABIAL), entidad sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del
Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generacién y
difusion del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacion cientifico-
técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacién internacional, en la Comunitat Valenciana y
especialmente en el Departamento de Salud de Alicante — Hospital General, en base a la
motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contratacién de UN/A TECNICO/A DE
INVESTIGACION (T3) NIVEL1 para llevar a cabo las tareas experimentales de disefio,
sintesis, optimizacion y funcionalizacién de nanoparticulas lipidicas para aplicaciones en terapias
avanzadas (liberacion de ARN y ADN terapéuticos), asi como su validacion y evaluacion en

cultivos celulares.
Cofinanciado por
la Unién Europea
nstituto de Salud Carlos|il

En régimen de concurrencia competitiva, al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, en los términos del articulo 23 bis cuyo objeto de los
contratos de actividades cientifico-técnicas es la realizacidon de actividades vinculadas a lineas
de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, con cargo a los fondos disponibles al UGP-24-
165 (RD24/0014/0022), a cargo del Dr. Salvador Martinez Pérez en la Fundacion para la
Gestion de ISABIAL.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Régimen juridico: Contrato en régimen de derecho laboral.
- Duracién: Segun legislacién laboral vigente.

- Coddigo puesto: 17T.

- Grupo profesional: Grupo III

- NUmero de puesto: CCT25010.

- Periodo de prueba (cémputo anual): Segun convenio.

- Jornada: 37,5 horas/semana.

- Retribuciéon bruta anual: 29.783,92 €
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- Lugar de trabajo: Universitat Politécnica de Valéencia
- Horario: De lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

2. FUNCIONES:

Las tareas que desarrollar son:
- Disefo, sintesis, optimizacion y funcionalizacidn de nanoparticulas lipidicas para
diferentes aplicaciones.
- Busqueda bibliografica para poder realizar la tarea anterior
- Evaluacion y validacion de las nanoparticulas lipidicas desarrolladas en cultivos celulares,
para realizar ensayos de citotoxicidad, expresion, selectividad e internalizacién.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales:

e Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el
acceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté
en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo
establecido por la Comision de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en caso de
que se haya dado orden de prelacién en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o
de aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:

¢ Titulacién: Titulo de Graduado en Biologia o equivalente. MECES 2 EQF6

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas (Este aspecto se acreditara por la persona
candidata mediante declaracion responsable y se cotejara por la Fundacion durante el periodo
de prueba).

3.3. Baremacioén de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccidn, serd necesario que los/as candidatos/as reunan todos los
requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacién del plazo de
solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Se valorara la experiencia profesional en la

linea de investigacion objeto de la Curriculum vitae. En el
convocatoria: sintesis, evaluacion y 25 puntos momento de la presentacién de
validacion de nanoparticulas lipidicas, a la candidatura. No subsanable.

razén de 0.25 puntos por mes trabajado
Contribuciones cientificas en la linea de

investigacion objeto de la convocatoria: Curriculum vitae. En el
sintesis, evaluacién y validacion de 20 puntos momento de la presentacion de
nanoparticulas lipidicas. la candidatura. No subsanable.

Se valoraran las publicaciones indexadas
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en JCR o aceptadas para su publicacion,
indicando el indice de impacto del afio en el
qgue se publico el articulo. No son validos:
articulos enviados, cartas al editor,
editoriales o capitulos de libros. Autor
principal (primer, sénior o autor de
correspondencia) en revistas del decil 1:
0.75 puntos; cuartil 1: 0.25 puntos; cuartil
2: 0.1 puntos. No autor principal en
revistas del decil 1: 0.75 puntos; cuartil 1:
0.5 puntos.

Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
curso. Se valorara a través del

convocatoria

Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2,
C1 o C2 acreditado por organismo oficial.
(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 3
puntos si tiene C1 o 5 puntos si tiene C2)

Conocimiento idioma valenciano nivel B1,
B2 , C1 o C2 acreditado por organismo
oficial

(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 4
puntos si tiene C1

Grado de discapacidad igual o superior a
33%

Resultado de la entrevista personal

Master en el area de Ciencias 5 puntos ) ;
Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento
previo a la contratacion.
Certificados, diplomas o titulos
Nota media superior a 8.2 en la titulacion cj:::egqe:c\?aslgr:?éa;rfril\i: jlel
universitaria oficial requerida en la 25 puntos )

Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento
brevio a la contratacion.

Certificados que acrediten el

nivel. Se valorara a través del
5 puntos Curriculum, se tendra que
acreditar en el momento
previo a la contratacion.

Certificado que acredite el nivel.
Se valorara a través del
5 puntos Curriculum, se tendra que
acreditar en el momento
previo a la contratacion.

Certificado que se tendra que
5 puntos acreditar en el momento
previo a la contratacion.

Valoracién subjetiva por la
10 puntos Comisiéon de evaluacion en el
momento entrevista
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TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Sélo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos) y
aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la solicitud,
que permitan su cuantificacion y valoracion.

Cuando la equivalencia de la titulacion no pueda ser constatada por ISABIAL ésta
debera ser aportada por la persona interesada mediante certificacion expedida al
efecto por la administracién competente en cada caso.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante contrato DE TRABAJO INDEFINIDO
CIENTIFICO-TECNICO con la Fundacion para la Gestién de ISABIAL por el periodo legal
maximo que establece la normativa vigente para este tipo de contrato. Esta contratacion esta
supeditada a la concesidn de la autorizacion administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web de
EMPLEO-ISABIAL aportando necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es admisible
otra manera de firma).

3. Carta de presentacion.

4. Formulario de autobaremacion, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera
cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que corresponda a
la convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones
anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o mérito
0 no se valorara o se aplicara la menor valoracion, a juicio de la Comisién evaluadora y en caso
de no adjuntar el formulario adecuado no sera valido).

En caso de no aportar estos 4 documentos en su totalidad y de la manera en que se
solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener posibilidad de
subsanacién posterior al cierre de la convocatoria.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucion, la persona candidata
seleccionada debera presentar todos los documentos que acrediten la posesion de los requisitos
generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por la Fundacion y que
no hayan sido solicitados con anterioridad. Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y
méritos valorables no susceptibles, a juicio de la Comisién de evaluacion, de acreditaciéon
posible, la comision tomara en consideracion la declaracion responsable de veracidad realizada
por la persona candidata al concurrir en la oferta de empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 10 de junio de 2025.

7. COMISION DE EVALUACION:

D. Salvador Martinez Pérez (Catedratico de la Universitat UMH Investigador de la red

Terav) o persona en la que delegue.

- D. Ramén Martinez Mafiez (Catedratico de la Universitat Politécnica de Valéncia e
Investigador de la red Terav) o persona en la que delegue.

- Difa. Elena Bertomeu Gonzalez. Directora Gerente de ISABIAL o persona en la que




delegue.

La Comision de evaluacién podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas externas
expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Todas las notificaciones y resolucién del proceso selectivo se publicaran en el portal de EMPLEO
de la web de ISABIAL.

El proceso de seleccién tendra dos fases. La primera fase sera la valoracién del curriculum vitae
de las personas candidatas, y la segunda fase del proceso de seleccidn sera la entrevista
personal, que tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Para el caso de que en la primera fase de la valoracion de las candidaturas, ya exista una
diferencia de puntuacién mayor de 20 puntos entre las personas candidatas con base a su
valoracion curricular, se podra eximir la fase de la entrevista personal a criterio del tribunal.

La Fundacién y/o la Comision de evaluacién, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccidn, se hara publica la resolucidn definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicara
de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el
proceso de seleccion. No se publicara informacion de las personas que habiendo
concurrido al proceso de seleccion, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.




