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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE
De la wwestlcbauév\ a la calidad asistencial

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UN/A CANDIDATO/A ELEGIBLE CON
TITULACION EQUIVALENTE A GRADUADO EN CIENCIAS DE LA SALUD PARA OPTAR A
AYUDAS DEL MINISTERIO DE CIENCIA. FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA LA GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE
ALICANTE (ISABIAL)

(Ref. ISABIAL 2022/0017)

En Alicante, a 28 de enero de 2022.

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la gestidn del Instituto de Investigacion Sanitaria
y Biomédica de Alicante (Fundacion para la Gestion de ISABIAL), entidad sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que
ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generaciéon y difusidon del
conocimiento y el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica en la Comunitat Valenciana,
en base a la motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccion para UN/A CANDIDATO/A ELEGIBLE GRADUADO/A EN
CIENCIAS DE LA SALUD PARA UNIDAD DE ANALISIS DE IMAGEN MEDICA E
IMPRESION 3D que sera presentado/a desde la Fundacién para la Gestién de ISABIAL a la
convocatoria de Subvenciones para la contratacion de un/a graduado/a en Ciencias de la
Salud o equivalente para optar a una ayuda para personal técnico de apoyo del Programa
Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de concesion por parte de la Agencia Estatal de Investigacion:

- Régimen juridico: Contratacion en régimen de derecho laboral.

- Duracién: Segun normativa laboral vigente.

- Categoria profesional: Titulado Superior.

- Periodo de prueba: Segun Convenio (6 meses).

- Jornada: 40 horas/semana.

- Retribucion bruta anual: 24.214,88€ (14.200€ con cargo AEI).

- Lugar de trabajo: Fundacion para la Gestion de ISABIAL / Hospital General Universitario
de Alicante.

2. FUNCIONES:
Las principales funciones y tareas de los candidatos/as a presentar seran, entre otras:
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- Importacién y exportacion de estudios de imagen médica asociados a pacientes incluidos o con
posibilidad de incluir en proyectos de investigacién o ensayos clinicos de ISABIAL.

- Llevar a cabo, tras ser entrenada, las tareas necesarias de fusién, segmentacién y renderizacién
de imagenes médicas necesarias para poder desarrollar proyectos de impresion en 3D.

- Etiquetado preliminar, segun protocolo previamente definido, de imagenes médicas para su
utilizacién en estudios de analisis de imagen y procesado con técnicas de inteligencia artificial.

- Realizacion de la adquisicidn, si dispone de la titulacidon que lo habilite para ello, de los estudios
de imagen médica con diferentes modalidades vinculados a proyectos de investigacion y ensayos
clinicos autorizados en ISABIAL empleando para ello los equipos asistenciales del Departamento,
equipos propiedad de ISABIAL no asociados a la Plataforma (P.e. densitdometro) o en el futuro en
los equipos disponibles en la Plataforma.

- Participacién en el disefio, validacion de equipos e introduccion de los protocolos de adquisicion
de imagenes potencialmente destinados a investigacién a realizar en equipos asistenciales del
Departamento o en el futuro en los equipos disponibles en la Plataforma.

- Coordinacion de la citacidon de los pacientes incluidos en los proyectos de investigacion y EECC
en el equipo seleccionado.

- Participacion en los cursos de formacion continua para profesionales sanitarios promovidos
por el propio grupo o en colaboracion con otros grupos de investigacion o areas clinicas.

- Realizacién de los controles de calidad y calibraciones de los equipos de adquisiciéon y
manipulacion de imagen médica disponible en la Plataforma o ISABIAL.

- Control del estocaje de fungible necesario para la realizacion de los estudios.

- Apoyo en la difusidn de resultados obtenidos en articulos y congresos nacionales e
internacionales.

- Cualquier otra tarea relacionada con el puesto y que le sea encomendada por el coordinador
de la Plataforma de analisis de imagen médica e impresion 3D.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
3.1. Requisitos Generales:

- Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita
el acceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacion correspondiente
esté en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del
plazo establecido por la Comisiéon de Valoracién, la persona seleccionada no podra ser
contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona
en caso de que se haya dado orden de prelacion en la Resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa
o de aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:

Titulacion: Graduado (o equivalente) en radiologia, ciencias de la salud o ciencias.

- Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3.3. Baremacion de Méritos y fase de entrevista:
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Para ser admitidos/as a la seleccidon, serd necesario que los/as candidatos/as reinan todos los
requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables

Baremacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos)

Puntuacion maxima por apartado

Experiencia en  servicios de
procesamiento de imagen médica,

(5 puntos por afio trabajado)

adquisicion vy

20 puntos

Autoria en publicaciones indexadas JCR

(2 puntos por publicacion como autor principal - primer
autor, segundo autor, Ultimo o autor para
correspondencia-)

(1 punto por publicacion como NO autor principal)

10 puntos

Participacion como investigador principal
o colaborador en proyectos de investigacion

(2 puntos por proyecto como IP)
(1 punto por proyecto como colaborador)

10 puntos

2.- FORMACION (30 puntos)

Puntuacién maxima por apartado

2.1 Formacioén académica y profesional

Otras aportaciones cientificas (patentes concedidas o

5 puntos
licenciadas, trabajos presentados en congresos,
actividades de formacién, de gestidén, de transferencia
de tecnologia y de divulgacion cientifica)
(1 punto por actuacién)
Formacién en programas de anallslls imagen médica. 15 puntos
(1 punto por cada 10 h de formacion)
Estancias/rotatorios en centros de prestigio
nacional/internacional 5 puntos
(1 punto por mes de estancia)
2.2 Conocimientos de idiomas comunitarios
Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2 o C1 acreditado
por organismo oficial (1 punto si tiene B1, 3 puntos si 5 puntos

tiene B2, 5 puntos si tiene C1)

3.- CONOCIMIENTO DE LENGUA VALENCIANA (5
puntos)

Puntuacion maxima por apartado

Conocimiento de valenciano nivel Elemental, Mitja o
Superior acreditado por organismo oficial

5 puntos
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(1 punto si tiene Elemental, 3 puntos si tiene Mitja o 5
puntos si tiene Superior)

4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD (5 puntos) Puntuacion maxima por apartado

Grado de discapacidad igual o superior a 33% 5 puntos

5.- ENTREVISTA (20 puntos) Puntuacion maxima por apartado
Resultado de la entrevista personal 20 puntos

TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos) y
aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la solicitud,
que permitan su cuantificacion y valoracion.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

En caso de que la solicitud a la convocatoria PTA 2020 sea favorable, el/la solicitante quedara
vinculado mediante contrato DE TRABAJO con la Fundacion para la Gestion de ISABIAL por el
periodo legal maximo que establece la normativa vigente para este tipo de contrato. Esta
contratacion esta supeditada a la concesion de la autorizacidn administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan enviar a la direccién de email rrhh@isabial.es:

1. Solicitud Oferta de Empleo debidamente cumplimentada (disponible en la pagina Web:
isabial.san.gva.es).

2. Curriculum Vitae.

3. Carta de Presentacion.

Tanto la solicitud, como la carta de presentacion y el CV deberan estar FIRMADOS (con
rubrica o firma digital). Si a fecha de cierre de la convocatoria los/as candidatos/as no
han presentado los documentos requeridos y firmados quedaran excluidos/as del
proceso de seleccion.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucion, el candidato/a
seleccionado/a debera presentar todos los documentos que acrediten la posesiéon de los

requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por

la Fundacion para la Gestion de ISABIAL. Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y
méritos valorables no susceptibles, a juicio del Tribunal, de acreditacion posible, el Tribunal

tomara en consideracion la declaracion responsable realizada por el/la candidato/a en la Solicitud
Oferta De Empleo.

No se admitiran solicitudes que no sean enviadas a la direccion de correo antes mencionada o
por Registro de Entrada de ISABIAL: Planta 52. Centro de Diagnostico. Hospital General
Universitario de Alicante. Avda. Pintor Baeza, 12, 03010 Alicante
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Imprescindible indicar la referencia de la convocatoria a la que se quiere optar.

La documentacion acreditativa de los requisitos y los aspectos valorables indicados en el CV deben
ponerse a disposicion de la Comisidon de evaluacion UNICAMENTE en caso de su requerimiento.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 04 febrero de 2022.

7. COMISION DE EVALUACION:

- D. Luis Alfonso Concepcién Aramendia. Investigador Responsable del Grupo de
Investigacién de Imagen Médica e impresién en 3D para diagndstico o persona en la

que delegue.

- Dia. Cristina Alenda Gonzalez. Subdirectora Cientifica del Biobanco o persona en la que
delegue.

- D. José Sanchez Paya. Director Cientifico y General de ISABIAL o persona en la que
delegue.

La Comisién de evaluacién podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas externas
expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Se podra formular el proceso de seleccidbn en una Unica fase realizando la valoracion del
curriculum vitae de los/as candidatos/as, tal como se expresa en el punto 3.3. En caso de que
esta valoracion sea completada por el proceso de entrevista, los/as candidatos/as que no hayan
obtenido puntuacion alguna en la fase de entrevista quedaran excluidos/as del proceso de
seleccién.

ISABIAL y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de la resolucién o cancelacién de esta Convocatoria, sin mediar justificaciéon alguna.

Concluido el proceso de seleccion, se hard publica la resolucién definitiva con los datos del/la
candidato/a seleccionado/a en la pagina Web de la Fundacion isabial.san.gva.es.

Este proceso de seleccién de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido en la
"Resolucion de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se
dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comision de Dialogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a la
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental
de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de la Comision de Didlogo
Social del ambito de aplicacion del IITI Acuerdo al personal investigador en fecha 29 de noviembre
de 2018.




